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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EUNlEK Onderwijs

Nummer Kamer : : :
van Koophandel (*) e e A e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

SDtZ:LSt;?:S Z§e|ste||mg _voorzieningen voor kinderen van nul tot twaalf jaar, waarin educatie en 'opvoeding """
van de instelling. :sanjenkomer], aI;mede het oprichten en in stand houden van schplen voor (sp_emaal) :

e basisonderwijs; die tot taak-hebben-mede-te werken-aan-de vorming van-het kind tot -
Wat wil de mste”mg eenzelfstand]gharmomschepersoon[ukhe|d .........................................................................................................

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . ‘voorzieningen voor kinderen van nul tot twaalf jaar, waarin educatie en opvoeding
verricht demste”mg? IRt AR AE R A A h A S R Y T IR ORI bttt M D N AP TP TR S P e = TTTTTIRN :
isamenkomen, alsmede het oprichten en in stand houden van scholen voor (speciaal)

Wanneer worden : . " . . . :
ke werlgmamhed ‘basisonderwijs; die tot taak-hebben-mede-te-werken-aan-de-vorming van-het kind tot -
We ewer aam e en eenZelfStandigharmonisChepersoon”jkheid. .........................................................................................................
uitgevoerd? En hoe
dragen die bIJ aan het s
d0e|ste||]ng? s

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? s T T T T T T T T D T AL R T

ronderwijsbeleid. Naast deze publieke middeten kan de onderwijsstichting inkomsten
iontvangen.uit.subsidies,.giften.en.donaties.van particulieren, fandsen.en.organisaties.......



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘halen. Wij richten ons op een brede ontwikkeling van kinderen enhelpen hienom=
:inzicht en vertrouwen. in.zichzelf te krijgen..Onze. medewerkers leren kinderen.om.........:
stevig-in-hun-schoenen-te-staan-en-van-betekenis te-zijn-voor-hun-omgeving-en-voor-
anderen,

‘https://unlek.nlffiles/lUN1EK_Samen%20voor%20de%20kinderen_Interacti: Open
ef pdf

§Voor de instelling is het beloningsbeleid wettelijk en cao-matig vastgelegd en gericht
Jop transparantie, soberheid en'marktconformiteit. De betoning van de bestuurder valt
ionder de Wet normering topinkomens (WNT). Dit betekent dat de bezoldiging is 5
‘gemaximeerd-op-basis-van-de-omvang-en-complexiteit van-de-organisatie-en-openbaar -

5vergoedi-n-g'conf-or-m--de-WNT-nnormen;-'\/-ar-iabele.beIoni-ngen4en-bon-u-ssen'z-ijn--niet----u-w-'-5
‘tosgestaan: Het beloningsbeleid voor personeet is vastgetegd in de CAO Primair—
iOnderwijs.(CAQ.PQ)..Salarissen.worden hepaald.aan.de hand.van..............

https://unlek.nl/bestuur
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

1.581.948

849.163:

31-12-2023 (*)

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K et | e —— .
Batenvan subsidies € 41.232.893 € 41.317.000;
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 44-079-7822 € 42.031.1532

Saldo van baten en lasten € -806.421: i€ 765.985:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://unlek.nl/bestuur
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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