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Beste lezer,

Het jaar 2024 ligt achter ons. Een jaar met veranderingen en uitdagingen voor de CUR. Zowel in bezetting als in
aanvragen. Een voorbeeld is de ontwikkeling van het UN1EK Kinderfonds en de afschaffing van de vrijwillige
ouderbijdrage — dit laatste in lijn met de maatschappelijke ontwikkeling, die we binnen de rest van Nederland
zien. In dit jaarverslag geeft de Centrale UN1EK Raad (CUR) u een overzicht van onderwerpen en thema’s
waarvoor we ons in 2024 hebben ingezet. De uitwerking van het strategisch Koersplan ‘Samen voor kinderen’
heeft nog meer vorm gekregen. Het strategisch HRM-beleid is ingezet en vanuit de UN1EK Academie volgt steeds
meer aanbod voor de medewerkers. De opening van de opvanglocatie Polderpracht is daarnaast een mooie
ontwikkeling in de opvangmogelijkheden vanuit UN1EK.

Gelukkig zijn we als CUR (weer) volledig bezet. Dit blijft echter wel een uitdaging. De invulling van de
Adviesraad is besproken en geévalueerd, waarna in 2025 is gekozen voor een drietal bijeenkomsten rondom
een specifiek thema. Zowel de medezeggenschap als de organisatie blijft in ontwikkeling. Na het inrichten van
een Office 365 omgeving, met inbegrip van intranet, waarbinnen UN1EK breed informatie gedeeld kan
worden, is UN1EK nog altijd druk bezig met de doorontwikkeling van dit interne online platform.. Ook de
medezeggenschap zal hierbij betrokken zijn. Ontwikkelingen, die we als CUR als essentieel zien om invulling te
kunnen blijven geven aan de medezeggenschap. Vanuit dit oogpunt heeft de CUR ook een Activiteitenplan
2024-2025 opgesteld.

Naast een tijdelijke onderbezetting binnen de CUR, is de bezetting binnen het dagelijks bestuur het afgelopen
jaar constant geweest. Helaas heeft voorzitter Kim Akkerhuis in december haar functie neergelegd vanwege een
andere uitdaging binnen UN1EK. Als vicevoorzitter heb ik per 1 januari 2025 het stokje van haar overgenomen.
De rol van vicevoorzitter is vervolgens gedeeld ingevuld door Lotte Kooij en Maxime Verduijn, zodat ook leden
van de CUR kunnen ervaren of de rol hen past. Voor de zomervakantie zal worden besproken wie uiteindelijk de
rol verder zal invullen. Na de zomervakantie zal er weer een vacature ontstaan binnen de CUR. Denk alvast na
of u een bijdrage wilt leveren aan de integrale medezeggenschap binnen UN1EK!

Het vergaderschema is beschikbaar op de internet pagina van de CUR. Wij nodigen u uit hier vooral een kijkje
te nemen!

Namens, de gehele Centrale UN1EK Raad,

Maarten Fiers
Voorzitter Centrale UN1EK Raad
Mei 2025



https://un1ek.nl/files/2024-2025-jaarcyclus-vergaderingen-cur-versie-20-06-2024-1.pdf
https://un1ek.nl/cur

De Centrale UN1EK Raad (CUR) draagt bij aan een vooruitstrevende unieke organisatie, waarbij de kinderen
centraal staan. Dit is mogelijk door vroegtijdig betrokken te zijn bij wat er speelt en daarover kritische vragen
te stellen, door thema’s binnen UN1EK te volgen en te koppelen aan het strategisch beleidsplan, door input te
vragen en informatie te delen met collega’s en ouders. Dit laatste onder meer via de Adviesraad. Dat UN1EK
nog altijd een vooruitstrevende organisatie is, blijft ook onverminderd voor de CUR merkbaar. Ook vanuit het
lidmaatschap en voorzitterschap van onze bestuurder van de Vereniging Netwerk Kindcentra is van buitenaf
nog altijd interesse in de wijze waarop hoe de medezeggenschapsstructuur binnen UN1EK werkt. De
medezeggenschap blijft in ontwikkeling. De training van de (nieuwe) leden van de CUR als de IKC-raden en
verder professionalisering had in 2024 de aandacht en hieraan zal verder in 2025 verder invulling worden
gegeven.

De CUR heeft een open werkhouding met het College van Bestuur. Vanuit vertrouwen wil de CUR dan ook
verder ontwikkelen. Dit uit zich in informele en inhoudelijke besprekingen en toelichting op ontwikkelingen
vanuit het CvB enerzijds en betrokkenheid en eigenaarschap bij de CUR anderzijds. De houding is weliswaar
open, maar ook kritisch en betrokken. Het contact met de Raad van Toezicht is aangehaald. Door middel van
Themabesprekingen met het CvB kan er op een prettige wijze informatie worden gedeeld als ook kennis en
ervaringen worden uitgewisseld. Dit geeft een impuls aan de governance driehoek binnen de organisatie.

De CUR hanteert een vierjarige zittingstermijn en bestaat uit acht leden: twee ouders vanuit de oudergeleding
opvang, twee ouders vanuit de oudergeleding onderwijs, twee medewerkers vanuit de personeelsgeleding
onderwijs en twee medewerkers vanuit de personeelsgeleding opvang. Daarnaast wordt de CUR bijgestaan
door een freelance ambtelijk secretaris, Cynthia Roos-Kempers.

In 2024 hebben we te maken gehad met wisselingen van leden binnen de CUR.
"Il ‘ De volgende leden maakten in 2024 deel uit van de CUR:
‘ = Stanley van Peenen (ouders opvang, voorzitter; tot 01-03-2024)
= Maarten Fiers (ouder opvang;(lid, vicevoorzitter vanaf 01-03-
b 2024 en voorzitter vanaf 01-01-2025)
= Kim Akkerhuis (personeel opvang, vicevoorzitter en voorzitter
vanaf 01-03-2024 en gestopt per 01-01-2025)
= Petra Ouwens (personeel opvang; lid)
= Lars Booltink (ouder onderwijs; lid vanaf 01-10-2024)
= Marjolein Seijkens (ouder onderwijs; lid vanaf 01-01-2024)
= Lotte Kooij (personeel onderwijs, lid vanaf 01-01-2024)
= Jaco van den Aardweg (personeel onderwijs; lid; vicevoorzitter
per 01-06-2023 en gestopt per 01-09-2024)
= Maxime Verduijn (personeel onderwijs; lid vanaf 01-06-2024)
= |ris Overwater (ouders opvang; lid)
= NB. Miranda Groenenweg (medewerker opvang is lid sinds
01-01-2025)

v.l.n.r. Miranda Groeneweg, Niek
Barendregt en Kim Akkerhuis

Op de website stellen de leden van de CUR zich voor. Hier kun je ook zien wie zij vertegenwoordigen (ouders
of medewerkers en opvang of onderwijs). Ook geven zij daar antwoorden op de volgende vragen:

o Waarom zit ik in de CUR?
o Waarvoor staat medezeggenschap voor mij? i

o Watvind ik leuk aan het werk in de CUR?

Lees verder op https://unlek.nl/cur.

Bestuurder (CvB)
IKC raad Centrale UN1EK raad
(cur)
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De leden van de Centrale UN1EK Raad & ambtelijk
secretaris

Maarten Fiers Lars Booltink Marjolein van
lees meer » lees meer » Braam-
Seijkens

lees meer »

Iris Overwater Kim Akkerhuis Lotte Kooij

lees meer » lees meer » lees meer »

Petra Ouwens Maxime Cynthia Roos-

lees meer » Verduijn Kempers

In bovenstaand overzicht zie je de leden & ambtelijk secretaris per 01-01-2025.

Vergaderingen

In 2024 hebben er in de avonduren elf reguliere vergaderingen plaatsgevonden, waarvan vijf met het College
van Bestuur en twee met de Raad van Toezicht. Eén hiervan was een themabijeenkomst samen met het
College van Bestuur en met de Raad van Toezicht in oktober 2024. Hiernaast vonden er diverse (online)
afstemmingen plaats, ook op commissieniveau. Het Dagelijks bestuur heeft op regelmatige basis overleg
gevoerd met het College van Bestuur. De CUR-leden zijn ook bij toerbeurt aangesloten bij de drie
vergaderingen van de Adviesraad, die (online) plaatsvonden.

Verslagen van de vergaderingen kunt u terugvinden via de Office 365 omgeving van UN1EK en zijn op te
vragen via de ambtelijk secretaris cur@unlek.nl. Meer informatie over de CUR vind je op de website.
https://unlek.nl/cur
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V.l.n.r.

Cynthia Roos-Kempers
(ambtelijk secretaris),
Lotte Kooij,

Marjolein Seijkens,
Iris Overwater,
Maxime Verduijn,
Petra Ouwens,

Kim Akkerhuis,

Jaco van den Aardweg
en Maarten Fiers
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2024

De CUR heeft een bewogen inhoudelijk jaar achter de rug, ondanks de tijdelijke onderbezetting vanwege de
tijdelijke uitval van Iris en een tijdelijke onvervulde vacature. De onderlinge samenwerking verloopt naar wens.
In 2024 stond weer voornamelijk in het teken van het bespreken van onderwerpen op inhoudelijk niveau. Het
aantrekken van voldoende personeel, maar vooral ook het behouden hiervan blijft een belangrijk
aandachtspunt. De CUR is dan ook blij met de verdere ontwikkeling van de UN1EK Academie. Hierin krijgt in
2025 ook de medezeggenschap een plek.

Onderwerpen
Belangrijke onderwerpen die de CUR het afgelopen jaar heeft besproken zijn onder andere:

Advies
= Aanvullende pakketten en aanvullende tarieven PolderPracht
= Begroting 2025 + Meerjarengegroting 2025-2029
= |ICT —Kien
= Nieuw lid RvT
= Toetreden Onderwijsregio
= Vakantieregeling 2025-2026
= Vervoer
= Tarieven opvang 2025

Instemming
= Afschaffen vrijwillige ouderbijdrage
=  Arbeidsomstandighedenbeleid UN1EK 2024-2028
= Bestuursformatieplan onderwijs 2024-2025
=  Functie controller
= Inkoop- en aanbestedingsbeleid
= Inschrijfprocedure en voorrangscriteria voor het onderwijs van UN1EK
= Omgangsregeling en kledingvoorschriften
= Reiskosten woon-werkverkeer
=  Strategisch HR-beleid
= Aanpassing verzuimbeleid
= Aanpassing voedingsbeleid
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Informatie
= Analyse eindopbrengsten onderwijs
= Bestuursverslag, jaarrekening en controleverklaring 2023
= Kaderbrief 2025
= Kwaliteit opvang
= Managementrapportage — Managementletter
= Q3 Bestuurlijke rapportage
=  Taakurenbeleid

Raad van Toezicht

Regulier wordt er twee keer per jaar vergaderd met de RvT, waarbij indien gewenst het CvB ook deels aansluit.
In 2024 zijn de twee overlegmomenten geweest. Er vond een themabijeenkomst samen met het CvB plaats op
15 oktober 2024, waarbij een delegatie van de Raad van Toezicht aansloot. De bijeenkomst vond plaats op het
IKC De Ark in Vlaardingen.

Activiteitenplan
Halverwege 2024 heeft de CUR haar Activiteitenplan 2024-2025 vastgesteld. Speerpunten die de CUR hierin
heeft opgenomen zijn:

= Werkdruk

= Personeelstekort

= Verbinding centrale en lokale medezeggenschap

= Professionalisering IKC-raden

= Tijdige aanlevering van stukken vanuit het CvB
Na de zomervakantie 2025 zal de CUR tot evaluatie overgaan en opnieuw haar speerpunten en
activiteitenplan bepalen.

Commissies

Via de vaste CUR-commissies Financién en juridische aangelegenheden, P&O en kwaliteit worden advies-
en/of instemmingsaanvragen inhoudelijk voorbereid. Zo kan de CUR vervolgens weloverwogen haar besluit
nemen. Deze voorbereiding gebeurt door onder andere overleg te hebben met de betreffende
verantwoordelijken binnen UN1EK tijdens een vergadering met het CvB. Daarnaast kan een CUR-afgevaardigd
deel aan UN1EK werkgroepen deelnemen, waar dat wenselijk en noodzakelijk wordt geacht. In 2024 hoefde
van deze mogelijkheid geen gebruik gemaakt te worden. Ook tijdelijke commissies worden ingesteld. Denk aan
de Verkiezingscommissie en de Commissie Online Omgeving.

Adviesraad
De Adviesraad heeft een klankbordfunctie. Besluitvormingsdocument Medezeggenschap UN1EK
Het uitwisselen van ervaringen is ook dit
jaar weer waardevol gebleken, vooral op
het onderwerp afschaffen vrijwillige
ouderbijdrage. Hiervoor sloot ook het CvB
in Q4-2024 aan. Na een evaluatie in januari
2024 is voor de rest van het jaar met de
Adviesraad zowel een andere

vergaderfrequentie als een nieuwe invulling = |pemsmsmsmmaamess= - - oo o o —
Uitvoeren Besluit
besproken. Gevolg was dat het aantal i implementeren
rocuratie
bijeenkomsten is teruggebracht tot een
drietal fysieke themabijeenkomsten op Toezicht l /
[ Monitoren /Evalueren

locatie. In 2025 zal opnieuw de frequentie
en invulling worden geévalueerd. De
besluitvormingscyclus blijft een belangrijk
onderwerp van gesprek.
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De CUR hecht veel waarde aan de input vanuit de Adviesraad om zo verbonden te blijven met wat er speelt bij
de decentrale medezeggenschapsraden. Omgekeerd kan de CUR via de Adviesraad de decentrale
medezeggenschap bevragen op onderwerpen. Hiertoe zal in 2025 verder gewerkt worden aan een

intern online medezeggenschapsplatform. De aanwezigheid en betrokkenheid van een afvaardiging vanuit alle
decentrale IKC-raden tijdens deze Adviesraden, draagt bij aan verbinding en kennisuitwisseling binnen de
medezeggenschap en binnen UN1EK.

Ontwikkeling

De CUR blijft ook in 2025 onverminderd aandacht voor
ontwikkeling en professionalisering houden. Hiertoe wordt ook
een externe training ingezet “medezeggenschap aan zet’. Door
open met elkaar het gesprek te blijven voeren en aandacht te
hebben voor elkaar standpunten, ontwikkelt de CUR zich verder
op professioneel vlak. Ook externe ondersteuning draagt
hiertoe bij.

De leden van de CUR blijven zich allemaal verbinden aan enkele
locaties. Op deze manier wil de CUR de professionalisering
verder blijven doorgeven naar de IKC-raden. Dit zal verder
versterkt gaan worden op het moment een online
medezeggenschapsplatform is op- en ingericht.

Contact

De leden van de CUR staan altijd open om op
de werkplek het contact met u te hebben.
Ook de ambtelijk secretaris is bereikbaar voor
vragen of suggesties. Email CUR@unlek.nl.

UNI1EK

onderwijs en opvang

©2025 CUR
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